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Eticky kodex spole¢nosti GHV Trading

I. Zakladni hodnoty spoleénosti a cile kodexu

Mezi zakladni hodnoty spole¢nosti GHV Trading patfi vzajemna Gcta, divéra, respekt, slugnost, vytvareni
pozitivnich mezilidskych vztah( a dodrzovéni vysokych zasad profesionality, a to ve vztahu k zaméstnancim,
koleglim, zakazniklm, obchodnim partnerlim, dodavateldm, majitelim, Gfadlm a vefejnosti.

Vedeni spole€nosti si plné uvédomuje svoji spoleCenskou odpovédnost a prohlasuje, Zze se bude témito
hodnotami a moralnimi standardy fidit pfi vedeni a rozhodovani. Podobné zavazuje i své podfizené
zaméstnance k dodrzovani téchto principl pfi kazdodenni ¢innosti.

Spole¢nost striktné odsuzuje a odmité jakoukoliv trestnou €innost &i jiné jednéni porusujici zdkon.

Cilem tohoto etického kodexu je zajistit:
e pozitivni pracovni prostfedi pro své zaméstnance, s pfatelskou atmosférou a s nulovou toleranci jakékoliv
formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho i profesniho rozvoje;

e dlouhodobé partnerské vztahy se zékazniky a obchodnimi partnery zaloZzenymi na vzajemné davére,
respektu a profesionalité;

e udrzeni a posilovani dobrého jména a povésti spolehlivé, spoleCensky odpovédné firmy sméfujici
k udrzitelnému rozvoji.

Il. Principy spoleénosti ve vztahu k zaméstnancim
Spole¢nost GHV Trading prohlasuje, ze ve vztahu k zaméstnancdm uplatfiuje tyto principy:
e ke véem zaméstnancim pfistupuje stejné bez ohledu na jejich rasu, etnicky plvod, pohlavi, statni
pfislusnost, nabozenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni identitu;
e netoleruje jakoukoliv formu obtézovani, ponizovani, sexualniho natlaku ¢i zastrasovani;
e cti pravo zaméstnanc( na lidskou dlstojnost, soukromi a ochranu osobnosti;
e vytvafi pfivétivé a distojné pracovni prostfedi zalozeného na pozitivnich mezilidskych vztazich, pratelske
atmosfére a vzajemné dvére;

e podporuje dalsi profesni i osobni rozvoj zaméstnancd.

lll. Principy chovani zaméstnancu
Spole¢nost GHV Trading vyzaduje od svych zaméstnancl dodrzovani nasledujicich principi chovani.

e Dbat obecnych zasad slusnosti, dobrych mravd a estného jednani.
e Respektovat svobodu slova, dodrZzovat zasady kolegiality a spoluprace pfi praci.
e Udrzovat vzajemny respekt a zachovavat Uctu ke svym spolupracovnikdm.

e Pripadneé kritické podnéty vic&i spolupracovnikim podavat vécné, korektné a na zakladé objektivnich
podkladd.
e Ke vSem osobam, se kterymi je v ramci pInéni pracovnich povinnosti jednano, zachovavat za vSech

okolnostictu, respekt a rovny pfistup bez ohledu najejich rasu, etnicky pdvod, pohlavi, statni pfislugnost,
nabozenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni identitu.
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e DodrZovat lidska prava a zakladni svobody, pfedevsSim pravo na Zivot a zdravi, nedotknutelnost osoby
ajejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dUstojnosti, osobni cti a dobré povésti, svobodu mysleni,
nabozenského vyznania projevu.

e Jakakoliv forma obtéZovani, ponizovani, sexuélniho natlaku, zastrasovani, at uz fyzického ¢i verbalniho
charakteru, je absolutné nepfipustna.

e Ve vSech oblastech pracovni ¢innosti je nutné dodrzovat zavazné pravni predpisy (zakony, vyhlasky,
nafizeni atd.), a také vSechny interni predpisy a nafizeni spole¢nosti.

e Nenitolerovano pachanijakékoli trestné ¢innosti, jak jménem &i ve prospéch spoleénosti, tak i vici tfetim
subjektdm.

e P¥i plnéni kazdodennich pracovnich povinnosti je vyzadovano dbat na ochranu opravnénych zajmd
spolec¢nosti.

e Chranit dobré jméno a povést spoleCnosti a zachovavat loajalitu.

o Kazdy zaméstnanec je povinen chranit veSkery hmotny i nehmotny majetek spole¢nosti pred
znehodnocenim, zejména pied poskozenim, odcizenim, plytvanim &i zneuzitim.

e Dbat na ochranu osobnich udajd, nepfedavat informace poskytnutymi tfetimi stranami, které nemohou
byt dale Sifeny, bez jejich souhlasu a zachovéavat dusevni vlastnictvi.

e Nevyjadrovat se pfi komunikaci na socialnich sitich ze soukromého profilu jménem spole¢nosti a nesdilet
interni informace spole¢nosti nebo jejich obchodnich partnerd.

o Nesifit nepravdivé informace, nepomlouvat konkurenci.

o DodrZovat veskeré pfedpisy bezpecCnosti prace a ochrany zdravi. Dbat nejen na svoji bezpecnost
a ochranu svého zdravi, ale i bezpe&nost a zdravi ostatnich.

e Jednat v souladu s udrzitelnymi zdsadami a dbat na ochranu zivotniho prostredi.

e Podporovat férovou hospodarskou soutéz a pfi rozhodovani zaujimat nestrannou pozici. Zabranit zneuZiti
postaveni a z toho prameniciho i neopravnéného prospéchu.

e Snazit se vyvarovat situacim, které by mohly vzbuzovat dojem existence stietu zajma.

o Prijimat a poskytovat dary a drobné pozornosti s opatrnosti pouze pokud jsou v daném pfipadé posouzeny
jako vhodné a nenarusi mozné rozhodovani. V pfipadé pochybnosti je potfeba obratit se na pfislusného
nadfizeného, ktery posoudi vhodnost.

o Bezodkladné informovat zaméstnavatele o vSech mimopracovnich aktivitach a vztazich, které by se mohly
stat stfetem zajmu (dalsi vydéle¢na ¢innost, soukromé aktivity véetné politickych funkciapod.).

e Vedouci pracovnici svym etickym a moralnim chovanim jdou pfikladem ostatnim a odpovidaji za
dodrzovani Etického kodexu u svych podfizenych zaméstnancd.

IV. Zavérecna ustanoveni

Tento Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti GHV Trading. Jednani, které bude
poruSovat principy tohoto Etického kodexu, mdze byt posuzovano jako zavazné poruSeni pracovnich
povinnosti, ze kterého budou vyvozeny pracovnépravni ddsledky.
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